
  

UBND TỈNH QUẢNG TRỊ 

SỞ CÔNG THƯƠNG 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số:          /SCT-VP 

V/v đánh giá thực trạng đội ngũ 

công chức làm công tác chuyển 

đổi số, an toàn an ninh mạng 

Quảng Trị, ngày       tháng 7 năm 2023 

Kính gửi: Ủy ban nhân dân tỉnh. 

Thực hiện Văn bản số 3606/UBND-NC ngày 19/7/2023 của UBND tỉnh 

về việc tham mưu báo cáo đánh giá thực trạng đội ngũ cán bộ, công chức, 

viên chức làm công tác chuyển đổi số, an toàn, an ninh mạng; Sở Công 

Thương báo cáo như sau: 

1. Số lượng, trình độ, thâm niên CCVC chuyên trách làm công tác 

chuyển đổi số, an toàn an ninh mạng thuộc phạm vi quản lý của Sở. 

Hiện tại Sở Công Thương chưa có biên chế để bố trí công chức chuyên 

trách làm công tác chuyển đổi số, an toàn an ninh mạng mà chỉ có công chức 

thực hiện kiêm nhiệm, cụ thể: 

- Sở Công Thương đã bố trí 01 công chức thuộc Văn phòng Sở kiêm 

nhiệm về chuyển đổi số và an toàn thông tin mạng (Quyết định số 125/QĐ-

SCT ngày 03/11/2022 của Sở Công Thương) và cử kiêm nhiệm phụ trách 

công nghệ thông tin (Quyết định số 122/QĐ-SCT ngày 10/12/2018 của Sở 

Công Thương). 

- Bên cạnh đó đơn vị đã cử Lãnh đạo Sở tham gia làm thành viên Ban 

chỉ đạo Chính quyền điện tử tỉnh; thành viên Ban chỉ đạo Chuyển đổi số và 

Chuyên viên phụ trách CNTT tham gia Tổ giúp việc cho Ban chỉ đạo chính 

quyền điện tử, Tổ giúp việc cho Ban chỉ đạo Chuyển đổi số tỉnh. 

2. Dự báo nhu cầu về số lượng, trình độ, thâm niên công tác của CCVC 

chuyên trách làm công tác chuyển đổi số, an toàn an ninh mạng. 

Thống kê đội ngũ CCVC làm công tác chuyển đổi số, an toàn an ninh 

mạng (theo Phụ lục đính kèm). 

3. Thuận lợi, khó khăn, vướng mắc trong việc tuyển dụng, sử dụng đội 

ngũ CCVC chuyên trách làm công tác chuyển đổi số, an toàn an ninh mạng. 

Một trong những khó khăn về việc bố trí nhân sự thực hiện nhiệm vụ 

chuyển đổi số, an toàn, an ninh mạng của Sở là hiện không có chỉ tiêu biên 

chế để giao chuyên trách về nhiệm vụ này.  

4. Chế độ chính sách hiện nay áp dụng đối với đội ngũ CCVC làm công 

tác chuyển đổi số, an toàn an ninh mạng. 

Hiện tại tỉnh chưa có chính sách đãi ngộ cho cán bộ, công chức chuyên 

trách về công nghệ thông tin, chuyển đổi số, an toàn, an ninh mạng do đó 



  

công tác tuyển dụng, thu hút được nhân lực có chuyên môn sâu về lĩnh vực 

này vẫn gặp khó khăn. 

5. Kiến nghị, đề xuất về chế độ, chính sách đối với đội ngũ CCVC làm 

công tác chuyển đổi số, an toàn an ninh mạng 

Để đảm bảo thực hiện tốt công tác chuyển đổi số, an toàn, an ninh mạng 

trong thời gian tới, cần xem xét bố trí biên chế, xây dựng vị trí việc làm để 

tuyển dụng, thu hút nhân lực có chuyên môn sâu đảm nhiệm nhiệm vụ theo 

yêu cầu. Đồng thời đề xuất cấp có thẩm quyền hướng dẫn, ban hành chế độ 

đãi ngộ, đào tạo, bồi dưỡng cho đội ngũ công chức, viên chức chuyên trách về 

chuyển đổi số, an toàn, an ninh mạng. 

Trên đây là một số nội dung liên quan đến đội ngũ CCVC làm công tác 

chuyển đổi số, an toàn, an ninh mạng; Sở Công Thương báo cáo UBND tỉnh 

được biết và chỉ đạo./. 

Nơi nhận:  
- Như trên; 

- Sở Nội vụ; 

- Lưu VT, VP. 
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THỐNG KÊ ĐỘI NGŨ CBCCVC LÀM CÔNG TÁC CHUYỂN ĐỔI SỐ, AN TOÀN, AN NINH MẠNG 

(Kèm theo Công văn số        /SCT-VP      ngày       tháng 7 năm 2023 của Sở Công Thương) 

TT 

Số lượng CBCCVC làm công tác chuyển đổi số, an toàn, an ninh 

mạng 
Thâm niên công tác Dự báo nhu cầu 

số lượng 

CBCCVC cần có 

trong thời gian 

tới 

Năm 2021 Năm 2022 Năm 2023 

Thực tế 

đang sử 

dụng 

Chỉ tiêu biên 

chế được 

giao 

Thực tế 

đang sử 

dụng 

Chỉ tiêu 

biên chế 

được giao 

Thực tế 

đang sử 

dụng 

Chỉ tiêu 

biên chế 

được giao 

Dưới 5 

năm 

Từ 5-10 

năm 

Trên 10 

năm 

1 01 
 

01 
 

01 
   

x 
01 công chức 

chuyên trách 

Ghi chú: Số lượng CBCCVC làm công tác chuyển đổi số, an toàn, an ninh mạng của Sở hiện là công chức kiêm nhiệm chứ không 

phải chuyên trách./. 
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